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El Jardin de los jardines

Un siglo comprometidos con la Primera Infancia

Hace 108 afios, comenzamos nuestra noble mision distribuyendo gotas de leche
gue han crecido hasta convertirse en un inmenso mar de amor.

A lo largo de todos estos afios, hemos alimentado los corazones de miles de nifios
en el centro de Medellin, plantando a través de ellos la semilla de la esperanza
para una sociedad justa, libre y equitativa, siempre guiados por la Palabra del
Sefior.

En cada paso, el Sefor ha extendido sus manos generosas para guiarnos y
permitirnos cumplir nuestra mision con generosidad y alta calidad.

Cada dia, esta labor se ve recompensada con las sonrisas de los nifios y las
palabras de agradecimiento de todas las familias que se han beneficiado.

Hoy, queremos rendir un homenaje a todos los que, con su esfuerzo, han sido
parte de esta obra que refleja el trabajo dedicado y el firme compromiso con la
primera infancia, que es el pilar de la sociedad.

En este informe de gestién del afio 2024, compartiremos algunos de los logros, los
retos y la visién que nos motiva a seguir adelante con nuestra importante actividad
meritoria.
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Nuestra mision d

“Obra social educativa, para la atencion de nifios y nifias de la

primera infancia que pertenecen a familias de escasos recursos

econdmicos, facilitando el trabajo fuera del hogar de las madres,

padres y tutores; brindandoles atencion pedagdgica, nutricional,

psicosocial y formacion en valores cristianos, contribuyendo asi, a -'
la construccion de una sociedad mas libre y justa”.

Esta declaracion no es solo una descripcion de nuestras
actividades, sino una expresion de la pasion que nos impulsa en
nuestra mision con la primera infancia.

En un dia tipico en Gota de Leche, el ambiente se llena de risas,
asombro y curiosidad, acompafiados de un deseo constante de
aprender y explorar. Todo esto se desarrolla en un entorno nutrido
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por alimentos deliciosos y saludables, donde los nifios se sienten ? B -,_}I:'-qd,.s ':_f:r
seguros y plenamente confiados en sus “Profes”, a quienes o) =it q
muchos, con carifio, llaman “mama”. S eJye

El afecto es evidente en cada gesto, y cada experiencia se

convierte en una oportunidad invaluable para el desarrollo de —_—
nuestros pequefios. Ademas, todas nuestras acciones estan Medeldin
impregnadas de los valores y ensefianzas cristianas, "Gata. de Ferhe
reconociendo que nuestra labor da vida al evangelio y a su ekt
mensaje.




Atencion de alta calidad a 600 nifios, en un horario que abarca desde las

Transformando vidas

6:45 de la manana hasta las 4:30 de la tarde.

ke

Sonadores
7 a12 meses

Nifios / Nifias

= Mujeres = Hombres

Saltarines
13 a 24 meses

Aventureros
3 a4 anos

Exploradores
2 a 3 anos

Constructores
4 a5 anos




RESUMEN EJECUTIVO

1. Cobertura durante el afio 2024

Gota de Leche brind6 atencion gratuita a 600 nifios en un horario
de 6:45a. m. a4:30 p. m.

2. Procesos misionales: Atencion Nutricional, Pedagogica y
Psicosocial

En 2024, se cumplieron las metas establecidas para cada
indicador, logrando resultados satisfactorios. Se evidenciéo un
impacto positivo en el desarrollo integral de los nifios.

WRUIDIO e p MEDELLSy

3. Formacion en valores cristianos

Con la orientacion del Capellan y la comunidad religiosa de las
Hermanas Franciscanas, se fortalecid6 la evangelizacion,
promoviendo una formaciéon basada en valores humanos y
trascendentes.

Goto. de Leche



RESUMEN EJECUTIVO

4. Alineacion con las politicas publicas y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Fiel a la vision de sus fundadores, el Jardin Salas Cunas Medellin
Gota de Leche reafirm6é su compromiso con la primera infancia,
garantizando un servicio de alta calidad a través de su equipo
interdisciplinario. Su labor contribuyé en el 2024 al desarrollo
sostenible y al cumplimiento de diversos Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU.

5. Proyeccion en el tiempo

La Junta Directiva orientd a la administracion para fortalecer la
presencia de Gota de Leche en Medellin y garantizar la continuidad
de su labor como referente en la atencién a la primera infancia. En
2024, se amplié la cobertura de los nifilos menores de 23 meses
beneficiando a 105 nifilos menores. Se proyecta ampliar en el afio
2025 el numero de beneficiarios menores de 23 meses a 120.

6. Reconocimiento y redes

Gota de Leche es un referente e inspiracion para instituciones
similares y para la formulacion de politicas publicas en el &mbito de la
primera infancia. Este valor diferencial ha permitido establecer
multiples alianzas con la academia y con entidades territoriales.
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RESUMEN EJECUTIVO

7. Gota de Leche cumplié con cada una de las obligaciones tributarias
y legales en los tiempos establecidos tanto de presentacion de
Impuestos, declaracion de renta, medios magnéticos, la actualizacion
de la permanencia en el régimen tributario especial.

8. Durante el afio 2024 hubo cumplimiento de actividad meritoria para
lo cual se firmaron tres contratos con la Unidad Administrativa
Especial Buen Comienzo (U.A.E.B.C) para la atencion de los 600
nifios y nifias de la primera infancia y se dio cumplimiento a los
mismos en cuanto a los lineamientos, y exigencias para dar una
atencion de calidad a cada uno de los nifios y nifias matriculados en
nuestra institucion.

WHUIDIC o pe MEDELLYy

9. Hipotesis del negocio en marcha: El Jardin Salas Cunas Medellin
Gota de Leche al corte del ejercicio elaboré el andlisis de la
informacidn financiera atendiendo la hipétesis del negocio en marcha,
la cual permite concluir que en el futuro no se pretende liquidar la
entidad o cesar las actividades, ni existen obligaciones o condiciones
financieras que hagan pensar que no pueda continuar funcionando.
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Gobierno Corporativo

El gobierno corporativo de Gota de
Leche se basa en la promocion de
valores como la integridad, la
transparencia, la responsabilidad y
la ética, garantizando una gestion
eficiente y alineada con las
normativas.

Estas practicas fortalecen la toma
de decisiones estratégicas para un
crecimiento sostenible, consolidan
la misidon y aseguran estabilidad a
largo plazo, contribuyendo al
cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
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P. Juan Fernando Gémez Jiménez
Sindico

Yolanda Gémez Delgado
Directora

Diva Nelly Gémez Montoya
Revisora Fiscal
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Junta Directiva

Hector Arango Gawiria
Presidente

Pablo lgnacio Restrepo Santamaria
P. Carlos Andrés Restrepo Cano
Camilo Alberto Echavarria G.
Cristina Uribe de Arango
Ana Lucia Franco de Bedouth
P. Juan Carlos Isaza Velasquez
Maria del Pilar Rodriguez
Gregorio Posada Greiffenstein

Alta direccion

— Mledetiin
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Elementos
diferenciadores

Gobierno corporativo

Cimiento en valores

Generosos espacios

Servicio de alta calidad

Procesos y procedimientos documentados

Estrategias pedagdgicas innovadoras: Arte y movimiento, Redes
sensoriales

Reconocimiento
Referente inspirador
Atencion a ninos menores de 23 meses

Tejiendo vinculos con la familia




Solidaridad

y
Oportunidad

“Gota de Leche se posiciona
como una oportunidad para la
solidaridad, donde se unen
intenciones y sueios para
construir una infancia sin
hambre, fomentando valores que
promueven la garantia de
derechos estableciendo las bases
para un futuro lleno de
posibilidades."




5
| A

Gota. de Leche

Referente Inspirador

« Gota de Leche es un ejemplo e inspiracion tanto para

instituciones similares como para la formulacién de politicas
publicas en el ambito de la primera infancia

Gota de Leche ha contribuido significativamente al
desarrollo de Medellin, abogando por una sociedad mas
equitativa y sostenible.

Durante el afio 2024, nuestro enfoque se baso6 en el trabajo
interdisciplinario, respaldando la gestion sostenible que
contribuye al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible propuestos por la ONU como la sostenibilidad
social, educacion de calidad, disminucién de la pobreza,
equidad y la creacion de redes y alianzas efectivas.




Enfoque en el
Amor

Reconociendo el amor
como un pilar
fundamental en el
desarrollo integral, los
procesos de atencion
nutricional, pedagdgico y
osicosocial en Gota de
_eche se basan en este
orincipio, promoviendo
vinculos afectivos que
favorecen el bienestar y
crecimiento de los nifios y
ninas.
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Equipo humano f’ﬂm. g
comprometido

El servicio de calidad de Gota
de Leche es posible gracias a
un equipo humano altamente
calificado, comprometido,
sensible y dedicado, cuyo
sentido de pertenencia se
refleja en su vocacion
entrega al bienestar de |Ia
primera infancia.

Gota de Leche en el ano 2024
brindd oportunidad laboral a
81 personas con contrato de
tiempo completo y a 3
personas con contrato de
prestacion de servicios




Procesos Misionales

n Medellin
Goto de Leche

* Pedagogia
 Nutricion y salud
* Psicosocial
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Proceso de Atencion
Nutricional

Con el objetivo de garantizar un adecuado
estado nutricional en los nifios y nifas,
durante el afio 2024 se suministré el 80%

Este servicio se complementd con el
seguimiento peridédico del estado
nutricional a través de valoraciones
antropométricas.

de sus requerimientos alimenticios diarios.

Como avance significativo, se extendié la
atencion a los hogares de los nifios en
riesgo de alteracion nutricional mediante
visitas de seguimiento y asesoria
nutricional a las familias, en colaboracion
con aliados estratégicos. Esta mejora
permitio reducir los riesgos de afectacién
de la salud, contribuyendo al bienestar
integral de los ninos y ninas.
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Gota de Leche cuenta con
los equipos adecuados y
calibrados parala

valoracion
antropomeétrica
EQUPOS O TOMAATROPOVETRCA
DENTRCAGON
NOMGREDELASDE NNBREEQUPD _ CRACERSTS CERTFCADO) _FECHADE CALBRACION
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COMPROMISO CON EL DESARROLLO NUTRICIONAL DE LOS NINOS
indicador talla/edad 2024

Sede principal : 500 nifos MES/ N° CASOS

CLASIFICACION MARZO JUNIO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE
Adecuado 305 323 320 321
Riesgo de talla baja 142 139 146 149

Talla baja para la edad 34 36 33 30

Total 481 498 499 500

Sede 2: 100 niflos MES/ N° CASOS

CLASIFICACION MARZO  JUNIO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE
Adecuado 61 63 63 64
Riesgo de talla baja 20 26 28 28
Talla baja para la edad 7 6 6 8

Total 88 95 97 100
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Indicador peso/talla

PESO TALLA

MES/ N° CASOS
CLASIFICACION MARZO JUNIO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE

Adecuado 69 71 65 73

Obesidad 0 0 0
Sobrepeso 3 2 3 3
Riesgo de Sobrepeso 10 14 11 11

Riesgo de desnutricion Aguda o Riesgo

de Delgadez p
Desnutricion Aguda 3 2 1 0
Total 91 97 88 91

o re e b VES/NPCAsOS
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE
345 356 357 368
5 2 2 3
15 9 11 13
73 63 73 66
Riesgo de Desnutricion Aguda o
Riesgo de Delgadez
43 43 17 17
Desnutricion Aguda 4 3 2 1
" Sata, 484 476 462 468
¥ o ., if%
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Proceso de
Atencion
Psicosocial

En 2024, la atencion Psicosocial
en Gota de Leche garantizé un
acompanamiento efectivo a
ninos, ninas y familias mediante
acciones de promocion,
prevencion 'y asesoria en
primera infancia y garantia de
derechos.

Se fortalecid la articulacion con
la academia, ampliando el
alcance del proceso y
respondiendo a necesidades
emocionales, sociales, culturales
y econdmicas de las familias, lo
gue permitid un mayor impacto
en las familias.
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Tejiendo vinculos A A
La familia primer entorno protector : n {I '

En 2024, el proyecto Tejiendo
Vinculos consolido el
acompafiamiento permanente a
las familias, promoviendo el
fortalecimiento de los lazos
afectivos como base para el
desarrollo integral de los nifos y
ninas. Uno de los logros mas
significativos fue la creacion de
la  Bitacora  Familiar, un
documento donde las familias
registraron sus experiencias,
aprendizajes y reflexiones sobre
su rol en la crianza y el
bienestar infantil.
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Proceso de
Atencion
Pedagogica

En 2024, la atencion pedagogica
promovié el desarrollo integral de
los nifios y nifas de la primera
infancia mediante un servicio de
calidad, considerando sus
diferencias individuales. Se
incorporaron la sala sensorial, el
arte y el movimiento como pilares
clave para fortalecer las redes
sensoriales, alineando la propuesta
con los avances en neurociencias y
neuroeducacion. Ademas, se inicid
la integracion del enfoque STEAM
en el disefio del servicio, en
respuesta al aumento de alertas en
el desarrollo infantil
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Carrusel de la ciencia
La Tecnologia e
Innovacion




Emergencias
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Formacion en Valores

Con la orientacion de la Comunidad religiosa de
las Hermanas Franciscanas Misioneras de Maria
Auxiliadora durante el afio 2024 se desarrollo el
proyecto "Caminando con Jesus, viviendo los
valores" que tuvo como objetivo fundamental
acercar a la Comunidad Educativa al
conocimiento y a la practica de los valores. Para
ello, se tomé en cuenta las directrices de la
Arquidiocesis de Medellin 'y los valores
institucionales, tales como: espiritualidad,
libertad, respeto, solidaridad, honestidad,
alegria, esperanza, amor, tolerancia,
responsabilidad, justicia e integralidad.

Se ofreci6 apoyo espiritual personalizado a
nuestro personal, promoviendo asi el bienestar
integral y cultivando un ambiente laboral
armonioso en consonancia con la fe cristiana.
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Iniciacion
musical

Durante el ano se
beneficiaron 333 niflosy
ninas de 3 a 5 anos
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Gestion
administrativa




Gestion Administrativa
Transparencia e integridad

Gestion contractual: Durante el afio 2024,
Salas Cunas Gota de Leche cumplié con
todas las obligaciones contractuales suscritas
con la Unidad Administrativa Especial Buen
Comienzo; no tuvo sanciones  por
incumplimientos.

Readmision de la DIAN por cumplimiento de
requisitos como ESAL

Habilitacion en el Banco de Oferentes del
|.C.B.F. como operador para prestar los
servicios de Atencion Integral a la Primera
Infancia

La situacion Juridica de Salas Cunas Gota de
Leche durante el afio 2024 se torndé normal.
Hubo cumplimiento de obligaciones con la
UGPP hecho por el cual Gota de Leche esta
al dia con el pago de seguridad social y
aportes parafiscales.

El uso de los productos de software cumple
con la legalizacion colombiana vigente.
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Gestion documental

.

Documento Afo 2024 Estado del documento
Afo 2024

Estatutos Actualizado.
Reglamento Interno de Actualizado
Trabajo

Reglamento de Higieney  Actualizado
seguridad Industrial

Aprobado por la
Arquidiocesis de Medellin
Aprobado por I.C.B.F.
Difundido y entregado

Difundido y entregado al
100% del equipo de
colaboradores.

Difundido y entregado

I R I

Resolucidn de exenciones Gestidn desde el mes de

tributarias; diciembre de 2023.
Impuesto Predial. Seguimiento durante el
afo 2024.

Pendiente

Enero 30: 202310411775:
(sala cunas gota de leche) el
respectivo tramite se
encuentra en proyeccion del
acto administrativo



Alianzas
Estrategicas

Durante el afio 2024 demostramos la
Importancia de establecer alianzas con
los sectores publico y privado en
programas de atencion para la primera
infancia, lo cual genero sinergias
beneficiando a ninos, ninas y sus
familias.

Gracias a la generosidad y fidelidad de
nuestros donantes y benefactores,
logramos mantener y expandir nuestros
programas y proyectos.




- ARTICULACIONES EFECTIVAS.

UNIDAD DE NINEZ

disciplina positiva y salud metal




POLICIA COMUNITARIA
SHOW CANINO
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MEDELLIN ME QUIERE JUANFER
SALUDABLE

Madres adolescentes
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FUNDACION FRATERNIDAD
MEDELLIN:

S it 322

BECAS Y TECNICA EN AUXILIAR TECNICA EN AUXILIAR
SOSTENIMIENTO DE ENFERMERIA DE ENFERMERIA
ECONOMICO EN PRIMERA COHORTE: 3 SEGUNDA COHORTE
INSTITUCIONES PARTICIPANTES 20 PARTICIPANTES

TECNICAS DE LA
CIUDAD. 68 FAMILIAS
BENEFICIADAS EN:

W= /\
TECNICA LABORAL EN TECNICA LABORAL EN
TALENTO HUMANO, TECNICA GASTRONOMIA 24
LABORAL EN ORGANIZACION PARTICIPANTES

DE EVENTOS, TECNICA
LABORAL EN GESTION
AMBIENTAL. 11
PARTICIPANTES
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e Corporaciéon Pueblo de los Nifios

e Casade la lectura Infantil Casa Barrientos
* Tejiendo Hogares

* Colegio Salesiano el Sufragio

* Escuela Superior Normal Antioquefiia

* Sinfénica de Antioquia
E ntre otras o
alianzas » POLITECNICO MAYOR
. SENA

* Tecnoldgico de Antioquia

* Fundacidn universitaria Maria Cano
e Corporacion Carifo

* Comité de rehabilitacion

e Colegio Palermo
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Informacion de contacto



https://www.facebook.com/gotadeleche.medellin
https://www.facebook.com/gotadeleche.medellin
mailto:administracion@gotadelechemed.org
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